FILOMENA LEAL

PRESIDENTE DA ACE

ACE: Qual o percurso da Associacao Cientifica dos Enfermeiros até
aos dias de hoje?

Filomena Leal: A Associacao Cientifica dos Enfermeiros (ACE) celebrou
a 14 de Maio do ano corrente os seus 18 anos de atividade.

O percurso tem sido um desafio constante, motivador e gratificante.
Conseguimos com a colaboragéo dos diferentes elementos dos corpos
sociais, enfermeiros e outros profissionais de saude fortalecer um projeto ino-
vador na area cientifica e formativa e torna-lo de elevada qualidade e com
projecéo além do CHULC, EPE.

O trajeto da Academia ACE guia-se por uma procura constante de conhe-
cimento. O motivo da nossa existéncia como associagéo sem fins lucrativos
para o desenvolvimento da formagao dos enfermeiros € inequivoca na descri-
¢ao dos valores que constituem as letras do seu nome:

A - ACREDITAR, que a formacao e a investigacéo séo o suporte para a ino-
vacao e desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem;

C - COMUNICAR, com o objetivo da procura constante do crescimento e
valorizagéo pessoal e profissional; divulgar, partilhar, analisar. Um Investimento
continuo para a sabedoria.

E - EVIDENCIAR, os projetos e programas, a pratica baseada na evidéncia,
a exceléncia da Enfermagem.

Considero que existe o reconhecimento que a ACE com a sua estratégia e
coeséo interna tem sido um reflexo da atividade das equipas de saude em
especial dos Enfermeiros do CHULC.
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Ser Enfermeiro € o nosso Orgulho e

a ACE promove-o em todas as acoes
formativas realizadas (...) 5y

Ao longo dos anos a ACE foi desenvolvendo varias
atividades. Quer falar-nos sobre algumas delas?

O balanco de dezoito anos de atividade é extrema-
mente positivo ndo sé no nimero de eventos/atividades
realizadas mas, essencialmente pela qualidade e inova-
¢ao pautada pelos programas cientificos. O nimero de
participantes é sempre elevado, o que muito nos apraz.

Eventos como congressos, jornadas, encontros, work-
shops podem ter apenas o cunho organizativo da ACE
ou emergirem de protocolos de parceria com associa-
dos e profissionais de salde de diversas unidades fun-
cionais do CHULC, com o Gabinete de Seguranca do
Doente, o Grupo dos Padrdes de Qualidade dos Cui-
dados de Enfermagem/SIE e com o proprio Conselho
de Administracao.

Acreditamos que tém criado momentos Unicos de
aprendizagem, partilha interpares, 0 que nos possibilita
a todos um crescimento nos diversos saberes do estado
de arte de “Cuidar o Utente/Pessoa Significativa”.

A Academia ACE organizou vérios workshops tema-
ticos em ligagdo com os associados. As inscricdes
sa0 sempre gratuitas e é de acesso livre a todos os
profissionais de salde. Todos os eventos tiveram uma
adesao elevada de participantes e com uma avaliacao
extremamente positiva.

Em abril do ano corrente decorreram as IV Jornadas
de Cuidados Respiratoérios em Enfermagem cujo éxito

cientifico foi de novo uma realidade. Ndo posso deixar
de agradecer publicamente a toda a comissao orga-
nizadora na pessoa da Enf.2 Carmo Cordeiro, asso-
ciada, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitagao. Os palestrantes movidos por um interesse
comum, a area respiratéria, partilharam o seu saber na
exceléncia do que melhor se faz nos Cuidados Respira-
torios, conheceram-se projetos inovadores, reiterou-se
aimportancia do papel do Enf. Especialista no contexto
hospitalar e nos cuidados de saude primarios.

Neste caminho cientifico percorrido, que tem sido esti-
mulante e Unico para nds, corpos sociais, salientamos
a colaboragao crucial de uma equipa especializada de
designer e marketing, a Cognigéo, que com o seu pro-
fissionalismo e dedicagao nos auxilia na divulgagéo da
ACE, na organizacao dos eventos, concegéo de novas
ideias € na manutencdo do website www.acenfer-
meiros.pt que € um meio extremamente valioso para
a interatividade e comunica¢do com os profissionais do
centro hospitalar, outras instituicbes e com a propria
sociedade civil.

No website os associados podem candidatar-se ao
apoio de formacaolinvestigacdo para participa-
rem em atividades no ambito da enfermagem ou em
outras areas do saber que interagem com a arte € o
cuidar em enfermagem. E com enorme satisfacao que
constatamos que o0 numero de pedidos tem vindo a
aumentar de forma exponencial. Convido-vos a nave-
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gar no website, lerem o regulamento deste apoio e de
protocolos institucionais que permitem beneficios para
0s associados.

“Ser Enfermeiro” € o nosso “Orgulho” e a ACE promo-
ve-0 em todas as ag¢des formativas realizadas mas,
bem evidente a0 comemorarmos todos os anos o Dia
Internacional dos Enfermeiros em colaboracdo com o
Conselho de Administragdo. Na comemoragéo o fio
condutor é o tema do International Council of Nurses
(ICN) ajustado a realidade de um centro hospitalar que
aglutina seis hospitais, na busca de novos projetos
para a sensibilizagéo e participagéo da sociedade civil,
no fundo para a promocéo e literacia em salde.

A Revista Enformacao de publicagao eletrénica vai alte-
rar a sua periodicidade para semestral.

E interessante observar a evolucdo da prépria revista
desde o inicio, janeiro de 2005, com novas rubricas e
mais atrativa na sua apresentacéo, de facil leitura, com
capacidade de chegar a um maior nUmero de leitores.
Estes tém ainda a possibilidade de visualizar no website
0s suplementos da revista que apresentam os resumos
das comunicagdes livres e posteres que foram selec-
cionados e apresentados em jornadas, congressos,
workshops ou outros eventos. Para a continuidade
da revista é fundamental o contributo de todos, pelo
que deixo o repto para uma submissdao mais regu-
lar de artigos cientificos para serem publicados. Nas
varias edicoes podemos constatar que existem artigos
de profissionais de salde de outras instituicbes mas os
associados tem sempre primazia.

Agradeco imenso aos enfermeiros dos corpos sociais
que tem estado comigo nesta cruzada formativa que
apesar das dificuldades que todos nds sentimos a
nivel temporal, logistico, pessoal e profissional, nunca
desistiram e tem a ousadia para avancgar, lutar pelos
nossos ideais associativos, pela construcdo de pilares
fulcrais numa éarea tdo nobre de qualquer profisséo
- Formacéo.

O CHULC tem tido varias modificagoes. Quais os
principais desafios que se tem colocado a ACE
decorrentes destas alteracées?

E aliciante recuar no tempo e neste caso & constituicao
desta associagéo em 2000 titulando-se de Associacao
Cientifica dos Enfermeiros do Hospital de S. José.

Da reorganizacao hospitalar ocorrida em 2004 e 2007
surge o Centro Hospitalar de Lisboa Central e implicou
uma alteracéo estatutaria passando a ter a atual desig-
nacao - Associacdo Cientifica dos Enfermeiros.
Sem duvida que € um nome mais agregador e apelativo

M

para os Enfermeiros dos seis hospitais que compdem
o CHULC.

Foi uma aposta com sucesso. Neste momento ja exis-
tem associados de todos os hospitais.

Sou sincera, os desafios impostos por estas altera-
¢coes, fusdes de servigos, a disperséo dos seis hos-
pitais, podiam colocar em causa a atividade da ACE
até mesmo a sua continuidade. Ha& uma dificuldade
acrescida na divulgacao dos objetivos e angariacao de
associados. Fizemos varias campanhas de divulgacdo
durante os eventos realizados, através da revista Enfor-
magéo e fomos presencialmente as unidades funcio-
nais. Presentemente de forma rotativa colocamos um
roll-up pelos hospitais com informacao sobre os bene-
ficios de ser associado. O microsite de enfermagem na
intranet também é um meio de divulgacao porque 0s
Enfermeiros podem aceder on-line ao website da ACE.

Nao nos podemos esquecer que é uma atividade
extralaboral que tem que ser realizada com esforco,
empenho e motivagéo dos corpos sociais que se vém
confrontados diariamente com muitas solicitagoes pes-
soais e profissionais. Os obstaculos tém vindo a ser
superados pela resiliéncia propria de “Ser Enfermeiro”
e da nossa entrega sentida a esta causa formativa. Ha
uma consciéncia grupal que a ACE é uma identidade
formativa, idénea, que sustenta e promove a imagem
do desempenho dos Enfermeiros e do seu papel na
comunidade.

—
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No decorrer dos dezoito anos de atividade, o nimero

de associados tem sofrido oscilagdes pela mobilidade
dos enfermeiros, algumas desisténcias mas, é gratifi-
cante observar que existern sempre novas inscricdes e
no ano corrente ja se associaram trinta enfermeiros. A
data atual somos quinhentos e noventa e cinco (595).

Continuamos a pensar em estratégias de proximidade
e incito a todos no sentido de nos darem sugestdes
para a angariacao de novos socios.

Um desafio enorme € ter novas ideias que estimulem a
participacdo dos associados para a realizacdo de arti-
gos, pedidos de colaboragao/parcerias para a organi-
zacao de eventos, espacos de reflexdo com a comuni-
dade civil, neste “mundo” tao complexo e dindmico em
todas as estruturas clinicas e de apoio clinico e técnico
que compdem o CHULC.

Desafio é nunca desistir e caminhar lentamente, passo
a passo. A vida € um continuum e a ACE também o é
em todas as suas vertentes de atuacgéo.

Qual o papel da ACE tendo em conta a realidade
atual da profissao?

O papel da ACE define-se em colaboracao, apoio,
incentivo e formacéao.

E essencial colaborar com os associados na organiza-
¢ao de espacos reflexivos que imprimam uma discus-
sa0 aberta acerca do estado de arte de diversas areas
clinicas.

Constata-se que tem havido um aumento do ndmero
de enfermeiros que se candidatam as especialidades
em enfermagem e a cursos de poés graduagéo, tendo
a ACE a preocupacado de incentivar e divulgar estas
formacdes acrescidas no website ou enviando email
para os associados. Tem um protocolo com uma das
escolas superiores de enfermagem de lisboa e uma das
metas para 2020 é sem duvida retomar o contato com
outras instituicbes de modo a obter mais beneficios
para 0s associados.

E importante que no &mbito das unidades funcionais
que compdem a estrutura clinica e de apoio clinico do
CHULC e de algumas comissdes da estrutura de apoio
técnico, os Enfermeiros Especialistas demonstrem as
suas competéncias comuns, especificas e acrescidas.
Neste momento o meu desempenho centra-se na area
de coordenacao de enfermagem mas como enfermeira
especialista de reabilitacdo € gratificante ter tido a opor-
tunidade de exercer a minha especialidade. Ainda hoje
tenho a obrigagcdo com os conhecimentos/competén-
cias adquiridas em quase trinta e sete anos de exercicio
profissional propor medidas e planos de melhoriana ava-
liacao dos cuidados e na forma como estes s&o geridos.
A supervisado dos cuidados € imprescindivel.

Nao podemos ser indiferentes as necessidades de
formacdo e integragcdo dos enfermeiros mais jovens
apesar de existirem varios constrangimentos nas varias
unidades funcionais, como a mobilidade frequente
dos enfermeiros, equipas com idade meédia superior
ou igual a cinquenta anos e a dotacado dos recursos
humanos ainda n&do ser a adequada as necessidades
de horas em cuidados de enfermagem por turno. Eles
sao o futuro e a garantia do desenvolvimento técnico
cientifico da profissdo. Ndo podemos deixar de ser
modelo de referéncia. A autonomia da profisséo tem
que continuar a ser uma realidade.

O Enfermeiro Gestor através da sua lideranca € deter-
minante para o desenvolvimento profissional dos enfer-
meiros da sua equipa. Um dos seus objetivos como
lider é construir em parceria com todos os elementos
da equipa de salde ambientes favoraveis a pratica cli-
nica e ao garante de cuidados de saude com quali-
dade. Mas, o gestor esta integrado numa organizagéo.
Esta tem que ser qualificante, motivadora, promotora
de aprendizagem e de compromisso. As organizacoes
S80 pessoas e com elas o gestor pode imprimir mudan-
cas, desafiar, renovar, conduzir & exceléncia. E impor-
tante sentirmo-nos vinculados a uma misséo e a valo-
res. Todos os profissionais sdo a chave do sucesso.

Na minha optica e na realidade atual todos estas pre-
missas s&o pilares para uma profissdo que é reconhe-
cida na comunidade cientifica da saude.

Novos projetos de investigacao que traduzam a evidén-
cia da pratica clinica € um desafio. A ACE no préximo ano
tem como objetivo lancar de novo um “Prémio de Investi-
gagao” cujo regulamento sera divulgado no website.

Dinamizar as equipas para a producéo cientifica, sem
ser em percurso académico, é dificil. Tenho consciéncia
que muito ha a realizar. A ACE esté aberta a sugestdes
que permitam novos caminhos no percurso do saber.

Como perspetiva o futuro da ACE?
Um futuro de sucesso, crescimento e inovagao.

Ao refletir sobre a palavra sucesso sinto que ja € uma
apropriacdo da ACE. Ja vencemos muitos obstaculos
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(...) SOMOS uMma associacao gue ira

sempre ser patrimonio dos Enfermeiros e
um marco historico nesta instituicao. L,

e iremos alcancgar mais éxitos em colaboragao com os
associados, profissionais de salde, com organizacdes/
associacdes no ambito da salde, de gestao e civis.

Considero que o investimento que realizamos até ao
momento e 0 modo como Nos relacionamos com as
Pessoas é um dos ingredientes para a chave de um
SUCESSO Promissor.

Os Enfermeiros tém que ser audazes! E a ACE acom-
panha e promove essa audacia. Nao devemos temer
o futuro. Em margo inicia-se novo mandato e acredito
que 0s Corpos sociais eleitos vao ter um potencial cria-
dor, inovador e sustentavel.

Mudar pode ser fator de continuidade e crescimento.

Queremos crescer mais! Em 2020 a meta é atingir oito-
centos associados!

A divulgagéo é fundamental e todos os associados
podem colaborar no seu local de trabalho.

Ao aumentar o nimero de associados, obteremos sem
duvida, novos protocolos cujos beneficios se traduzirdo
no ambito formativo e social.

A cultura da ACE assenta na procura de novos conhe-
cimentos, em eventos cujos conteudos programaticos
espelham novas praticas e revelam projetos/programas
inovadores.

Inovacao é um processo transformador que pode ter
um impacto extremamente positivo na qualidade de
vida dos cidadéos.

Inovar pode ser um risco mas, ndo podemos estagnar.
Estar conformado inibe a liberdade e o crescimento.

A ACE existe para os Associados mas também para a
organizacdo onde se insere e para os utentes/familias
que nos procuram para obterem cuidados de salde
com qualidade.

A metamorfose da vida de uma associagéo depende
muito do contributo dos seus associados e do trabalho
dos elementos dirigentes.

Ser um trabalho extralaboral ¢ dificil e obrigatoriamente
tem que haver dedicacéo e partilha.

Juntos por uma causa maior, € uma recompensa diaria,
rica em experiéncias vividas. Sentir que contribuimos
para a realizagéo dos Outros, como pessoa ou profis-
sional é motivador e aliciante. E VIVER!

Em 2000 uns colegas sonharam com uma associagao,
fundaram-na e a nés Enfermeiros do CHULC cabe-nos
a tarefa de a fazer crescer mais.

Como dizia Fernando Pessoa,” O Homem é do tama-
nho do seu sonho”

O futuro depende de todos nos.

Como presidente, desde 2002, afirmo com determi-
nacao que somos uma associacado que ira sempre
ser patrimonio dos Enfermeiros e um marco his-
torico nesta instituicao.
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